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Contexte : definition de I’accident du travail (AT)

»Article L.411-1 du code de la Sécurité Sociale : « est considérée comme
accident du travail, quelle gu’en soit la cause, I'accident survenu par le fait
ou a loccasion du travail a toute personne salariée ou travaillant, a
quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs
employeurs ou chefs d’entreprise »

»Jurisprudence : « I'accident du travail est caracterise par I'action soudaine
et violente d'une cause exterieure provequant une lesion sur I'organisme
humain au temps et au lieu du travaii. » (Iésion physique ou psychique)

»Obligation pour I'employeur de deéclarer un accident a la CPAM => se
prononcera sur le caractere professionnel de I'accident

»AT # a@@fm@ajet (entre le lieu de travail et de résidence)
Pas I'objet de cette étude
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Contexte : évolution des AT

»Des AT globalement moins fréequents mais toujours nombreux + couts +++

»Des AT en constante evolution
10 000 affections psychiques reconnues par la CNAM en tant qu’AT en 2016
“»*Lombalgies de plus en plus frequentes

»Des différences sectorielles (BTP, activités de services travail temporaire, action
sociale, sante)
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Contexte : évolution des AT

Nombre AT en ler réglement par CTN
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=) Sujet de préoccupation actuel !
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Schéma conceptuel des déterminants des

Organisation

Structure et Gestion et
Macro- organisation de politique
environnement I’entreprise d’entreprise

Situation de t

[ risques pour la santé \

mentale, physique et Facteurs de
: , \ Facteurs de
sociale, engendrés par les A risque . hvsi
conditions d’emploi et les psychosociaux ARt A

facteurs organisationnels et
relationnels susceptibles
d’interagir avec le

kfonctlonnement mental)

Accidents du
Travail

*Gollac M, Bodier M. Mesurer les facteurs psychosociaux de risque au travail pour les maitriser. 2011
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AT

determiner les facteurs liés
aux situations du travail
prédictifs de la survenue

"4

ravail

concernent a la fois les )
taches que le
travailleur a a réaliser,
le matériel et
I’environnement du )
poste de travail
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Objectifs de I’etude

Organisation

[ oF BN iy | (=D~

» 1. identifier les facteurs psychosociaux et les facteurs
el physiques qui déterminent la survenue d’AT

Situation de travail

Facteurs de
risque
psychosociaux

Facteurs de

risque physiques

» 2. caractériser les effets la multi-exposition sur la survenue

F’AT
Accidents du

Travail

*Gollac M, Bodier M. Mesurer les facteurs psychosociaux de risque au travail pour les maitriser. 2011
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Methode: I’enquéte Conditions de Travail

» CT 2013 (CONDITIONS DE TRAVAIL) : 6e édition, enquéte menée par la DARES tous les 7
ans depuis 1978 => permet des analyses fines par catégorie socioprofessionnelle et secteur

d’activité sur 'ensemble de la population active.

APPARIEMENT

» CT-RPS de 2016 : interroge les mémes sujets qu’en 2013 Uy : :
QInees consommation soins

Données sinistralité CNAM (AT)
2013 /}7 [}7 2016
/ 4

Caractéristiques socio-démographiques T .
: Carriere professionnelle

Santé

Facteurs physiques

Q Y
e ? RPS +++
b A2

Organisation du travail
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Caractérisation de I’exposition aux facteurs de risque
professionnels

Sur la base de questions posées aux répondants a 'enquéte
codées du — exposant au + exposant

6 scores d’exposition aux 6 scores d’exposition aux facteurs
facteurs de risque physiques derisque psychosociaux
v postures contraignantes et inconfortables v intensité du travail
v" port de charges lourdes v’ exigences émotionnelles
v’ vibrations et secousses v' manque d’autonomie
v' bruit v" manque de soutien social
v’ difficultés liées a la tache v conflits de valeurs
v' environnement de travail néfaste v’ insécurité de la situation de travail
R +
1-score synthétique de facteurs 1 score synthétique de facteurs de
derisque physiques risque psychosociaux

-

Co-expositions
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Variable synthetique d’exposition aux facteurs de
risque physiques
score moyen
(de0a1) 3 groupes d’exposition aux facteurs de risque physiques

1

1. postures 2. port de charges 3. vibrations et 4. bruit 5. difficultés liées a 6. environnement de
contraignantes et lourdes SeCoUSSes la tache travail néfaste
inconfortables
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B PHY2 modérément exposés B PHY3 fortement exposés
— e e =T n=5013 n=5658
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Variable syntheétique d’exposition aux facteurs de
risque psychosociaux

score moyen

(de0al) 3 groupes d’exposition aux facteurs de risque psychosociaux

1
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0

1. intensite du 2. exigence 3. manque 4. manquede 5. conflits de valeurs 6. insécurité de la

travail émotionnelle d'autonomie soutien social situation de travail
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» réponse concréte au besoin des autres, des + jeunes aux + anciens (soin,
dépendance, repas, espace vital, bien-étre)

» déclarer avoir comme fonction principale "soin des personnes" ou occuper une
profession principale de soin ou d'assistance aux personnes

»-Exemple : infirmiere, sage-femme, profession médicale et paramédicale, aide a
domicile, assistante maternelle, agent de services hospitaliers...

=> 4 418 travailleurs affiliés au régime général
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Expositions a des facteurs de risque et
survenue d’AT

30.0

(=]

(=]

25
20,
15

NS
NS
Toutes choses égales
0.0 par ailleurs (sexe +

10
5
dge + ancienneté +

(=]

o

=

faible modérée forte faible forte faible forte faible forte faible forte faible modérée forte faible modérée forte o
dipléme + type de
1. postures contraignantes et 2. port de charges 3. vibrations et . 5. difficultés liées & 6. environnement de Variahle svithéticus PHY Co'ntmt + durée
inconfortables lourdes secousses ' la tache travail néfaste Y 9 d’emploi sur la
période)
L3P L - @ e
R W # quionomie . . . . -
\ 2 . o ﬁ'ﬂ , s @ <5 it Organisation du travail et risques psychosociaux. Les apports de la recherche 27 juin 2023 12
| ) 2 senstutraval e srganisaondutraval Ut gy soutien



Expositions a des facteurs de risque PSYCHOSOCIAUX
et survenue d’AT

s0.0 Taux d’AT
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5. conflits de valeurs

6. insécurité de la situation de
travail

Toutes choses égales
par ailleurs (sexe +
dge + ancienneté +

faible modérée forte  diPIOMe + type de
contrat + durée
I Variable synthétique RPSI d Emf)/'OI surla
période)
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Co-exposition entre expositions a des facteurs de risque
physiques et psychosociaux et la survenue d’AT

Taux d'AT prédits
pour 1000 p-y

45 Potentialisation sur le risque d’AT :é
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Profil des co-exposeés pour les taux préedits d’AT les
plus éleves

709 salariés sur les 4418

(16%) avec des tx >40 AT _
prédits pour 1000 Comparaison de ces,16%-avec les autres

travailleurs-années

Heures Profil
Manque de supplémentaires d’ t >
orévisibilité PP Caractéristiques ’ appartenance a

ce groupe

des horaires organisationnelles
Manque de Mesures

souplesse préventives
des horaires insuffisantes

\

Horaires B
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Fonctions

@4 e
‘.'E,-. au\ﬂ“? \\%‘3@\- o
orial g

G AR Organisation du travail et risques psychosociaux. Les apports de la recherche 27 juin 2023 15
 travail Uiy ut soutien



Et dans d’autres types d’activité de ’enquéte CT?

Taux d'AT prédits 2493 travailleurs
pour 1000 p-y
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Comment expliquer cette difféerence de potentialisation
des risques?

%
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v Sexe ? @ 84% de femmes vs 80% d’hommes .

v Différence d’exposition aux facteurs de risque PHYSIQUES ?
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Comment expliquer cette différence de potentialisation
des I'ISCIUGS? v Différence d’exposition aux facteurs de risque PSYCHOSOCIAUX ?
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Conclusion

» Données longitudinales (2013-2016)
» AT objectivés sur periode de suivi car appariement données CNAM

» Large effectif permettant de cibler un type de secteur privilegié

Organisation du travail et risques psychosociaux. Les apports de la recherche 27 juin 2023

19



Conclusion

» 1l n’y a pas d'un coté les RPS et de 'autre les risques physiques, mais
bien un effet de potentialisation

» En particulier, le fait d’'étre soumis conjointement a une forte exposition
aux risques physiques et a une forte exposition aux RPS augmente le
risque de survenue d’AT par rapport a une personne non exposee

» Ce phénomeéne de potentialisation montre qu'il est important de ne pas
considérer uniquement les facteurs de risques physiques — comme
c'est encore souvent le cas — pour analyser la survenue des AT, mais
egalement de prendre en compte, de la méme maniere, les facteurs
psychosociaux.

» |l faut aussi poursuivre les études sur I'impact des RPS.

o 7~ Y
1
]
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Conclusion

Nous avons identifié une série de facteurs de risque qui prédisent le fait
d’étre dans des groupes de combinaison de facteurs de risques a haut
risque d’AT :
* Fonction dlaide-soignantou d'agent des services hospitaliers,
« Determinants ‘erganisationnels : manque de previsibilite et de
souplesse des horaires, heures supplémentaires, horaires controles,

deésequilibre travail-famille et mesures préventives insuffisantes
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Perspectives

» Nécessité d’une approche par type d’activité professionnelle

» Analyses des combinaisons de co-expositions et determinants
organisationnels sur d’autres types d’activites

ex: maintenance, logistique, hoétellerie-restauration, commerce...

» Caracterisation des expositions aux facteurs de risques professionnels

en intra-activité

FR " ) @ N~ ﬁﬂ ey ’M Organisation du travail et risques psychosociaux. Les apports de la recherche 27 juin 2023 22



Valorisation scientifique

Thése de doctorat Epidémiologie, analyse de risque, recherche clinique
Rennes 1 2022

» Colin R. Effets de la multi-exposition aux facteurs de risque physiques et psychosociaux dans la
survenue d'accident du travail.  https://theses.hal.science/tel-04114657/file/COLIN Regis.pdf

Articles scientifiques

v Colin R, Wild P, Paris C, Boini S. Co-exposures to physical and psychosocial work factors

increase the occurrence of workplace injuries.among French care workers. Front Public Health.
2022;10:1055846.

v Colin R, Wild P, Paris C, Boini S. Facteurs psychosociaux et accidents du travail, que dit la
littérature ? Archives des Maladies Professionnelles et de I'Environnement. 2022;83(6):587-605.

v' Colin R, Wild P, Paris C, Boini S. Effect of Joint Exposure to Psychosocial and Physical Work

Factors on the Incidence of Workplace Injuries: Results From a Longitudinal Survey. J Occup
Environ Med. 2021;63(11):921-30.
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Autre étude épidémiologique en cours

» Etude surla PREVENTION DES RISQUES PHYSIQUES dans les EHPAD et
qui tient compte des CONDITIONS DE TRAVAIL (RPS + ORGANISATION)

Participez 1. recherche

Prévention des risques liés a Lactivité physique

- Accompaghement deta'mobilite de la personne aidee dans
les Ehpad: quels benéfices pour la prévention des accidents
du-travail et des troubles musculosquelettiques ?

Stéphanie BOINI, Régis COLIN, Michel GRZEBYK, Mathieu Dziurla, Véronique Martin
Département épidémiologie en entreprise - INRS
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Votre entreprise...

- est un etablissement d hebergement pour personnes agees
dependantes (Ehpad) ayant au moins 5 ans d'existence
et s'engageant dans le deploiement de la demarche ALM (accompagnement

de la mobilite de la personne aidée) a travers l'organisation, entte. 2023 et 2025,
de fOrmatiOﬂS PRAP-252 pour sSon per'SOﬂ I’]E‘L, 1. ALM: Accompagnement de'la mobilité de la personne aidée, en prenant soin

de lautre et de soi Voir: htlpss2Swwwinrs e media htmPrefINRS=DC%2026 .
Prap-25: Prévention des risques ligs a lactivité physique dans le secteur sanitaire
et social Vol hil ps.A4fwwnweinrs fr/actualites.formation s- prap 2s-aps-asa html.

» Sur la base du volontariat

> En 2023 (2024 si nécessaire)

» Au sein de ces établissements: recrutement des salariés ciblés par la formation PRAP-2S amenés a mettre
en ceuvre les compétences ALM

» L'étude se déroulera de 2023 a 2028

) o&\)%c,.%\]\: [ 33 \ & /“, L anie o
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Vous souhaitez participer ?

Cantactez Stephanie Boini,
département Epidémiologie en entreprise

038350 85 49
etudeALM@inrs.fr

INRS, rue du Morvan, CS 60027,
/i r S t

54519 Vandceuvre-lés-Nancy Cedex

Instityt National de Rec\\(’-"'-“‘e
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